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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, mayo de 2026

Sefiora

YENI ESPERANZA NAVIA MENESES

SUPERVISORA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9125774

Coordinadora del Grupo de formacién Integral, Gestidn Educativa y Promocion de Relaciones Corporativas
del Centro de Comercio y Servicios

Centro de Comercio y Servicios — Regional Cauca.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9125774 del aiio 2026

Maria Cristina Chaparro Velasco, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1061712501, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Sesenta y seis millones seiscientos noventa y nueve mil novecientos noventa y seis
pesos m/cte (S 66.699.996) con IVA incluido. Once pagos iguales, por valor de seis millones sesenta y tres
mil seiscientos treinta y seis pesos m/cte ($ 6.063.636) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a
diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: APOYOS ADM. Y GEST - 930710-0045 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
TECNOACADEMIA PARA APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA
IDENTIFICACION DE TALENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMPETITIVIDAD,
INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DIRIGIDAS A APRENDICES EN EL SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Evidencias en repositorio digital 2026: GC 1061712501 22426 MAY 2026

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Coordinar, gestionar vy | Se realizaron los procesos de formacién de la | Carpeta 1.
adelantar las acciones que | Linea de Robotica y electrénica soportados | Coordinar,
soporten el proceso | mediante las actas de seguimiento a la gestionar v
formativo de los aprendices | formacién, guias de aprendizaje y planes de adelantar las
en la Tecnoacademia, | sesion para las fichas 3472210, 3477532,
2
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
conforme al modelo | 3477540y 3477546. Asi como la formacién con | acciones que
pedagogico, asi como la |la ILE Tomas Cipriano de Mosquera. Y | soporten el
ejecucién técnica formacidn en la ficha de investigacién 3490999 proceso
y .op.eratlva dando | con la l.LE INEM. formativo de los
cumplimiento a los )
objetivos v metas aprendices en la
planteados en el proyecto TA
2026 para la
Tecnoacademia

2 Gestionar, apoyar y | Envio de la nota de salida firmada para el | Carpeta 2.
adelantar los procesos | ingreso a almacén de componentes | Gestionar,
administrativos, consumibles del ambiente de robdtica. apoyar y
precontractuales, adelantar los
contractuales, pos procesos
contractuales requeridos administrativos
para la ejecucion de los requeridos para
rubros asignados al la ejecucion de
proyecto los rubros
Tecnoacademia en la asignados al
vigencia (Materiales de proyecto
formacidn, adquisicion de Tecnoacademia
equipos, servicios de
mantenimiento, entre
otros).

3 Participar en comités, | Se participé en las reuniones recurrentes de | Carpeta 3.
mesas de trabajo y demas | equipo de la Tecnoacademia Popayan. Participar en
espacios de gestion, comités, mesas
planeacion, innovacion, de trabajo vy
desarrollo tecnolégico, demadas espacios
investigacion, disefios de gestion
curriculares, plan convocados por
tecnoldgico, FPI y demas el centro,
convocados por el centro, regional,
regional, Tecnoacademia Tecnoacademia
y/o la Direccién de
Formacidn Profesional.

4 Adelantar todas las | Solicitud de apertura de fichas I.E Tomas | Carpeta 4.
acciones requeridas para | Cipriano de Mosquera. Adelantar todas
ofertar y prestar los las acciones

servicios de la
Tecnoacademia, velando
por el cumplimiento de las
horas definidas en el disefo
curricular, impartiendo por
semestre formacién en

requeridas para
ofertar y prestar
los servicios de
la

Tecnoacademia

GCCON-F-087 V1




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

minimo 5 fichas en
articulacién con diferentes
IESy una (1) ficha abierta en
la linea de formacién
asignada.

Disefiar e implementar
acciones de formacidn para
fortalecer las capacidades
de investigaciéon de los
aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la
generacién del
conocimiento util en su
contexto  regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la
Tecnoacademia, ofertando
minimo una ficha de
vocaciones (Semilleros)
para la linea asignada. Esta
ficha es diferente a las
referidas en el numeral 4.

Solicitud de adiciones a la ficha 3490999.

Carpeta 5:
Disefiar e
implementar
acciones de
formaciéon para
fortalecer las
capacidades de
investigacion de
los aprendices.

Coordinar y ejecutar los
Eventos de Divulgacion
Tecnolodgica (EDT) y otras
actividades
complementarias
inducciones,
sensibilizaciones,
transferencias, visitas,
ferias y demds actividades
de socializacion del
portafolio de servicios de la
Tecnoacademia y  del
proceso de Gestién de
Innovacion y
Competitividad a los
aprendices del Centro vy
otros actores interesados,
segln requerimientos del
centro.

como

tecnologia -
Popayan.

EDT en

Se realizara la coordinacién y ejecucion de los
eventos de divulgacion de la Ciencia y La
la Tecnoacademia

Carpeta 6:
Coordinar y
ejecutar los
Eventos de
Divulgacién
Tecnoldgica
(EDT).

Mantener actualizado,
completo y en buen estado
el inventario de |Ia
Tecnoacademia recibido, y

inventarios
maquinas y equipos del ambiente de Robética
de la Tecnoacademia Popayan.

realizaron actividades de gestién de

de materiales

de formacion,

Carpeta 7:
Mantener
actualizado,
completo y en
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
velar por la correcta buen estado el
utilizacion, cuidado vy inventario de la
mantenimiento de los Tecnoacademia
bienes por parte de los
aprendices  segun los
requerimientos del
dinamizador, del Centro o
de la Direccion de
Formacion Profesional.

8 Consolidar, gestionar vy | Creacién de ruta de aprendizaje ficha 3490999 | Carpeta 8.
mantener actualizada la | y asociacién de aprendices. Consolidar,
informacién del proceso | Asociacion de aprendices adicionados a la ruta | gestionar y
formativo y sus respectivos | de aprendizaje ficha 3477546. mantener
soportes en los aplicativos Reporte de horas. actualizada Ia
gque se requieran de informacién del
acuerdo con los proceso
procedimientos y formativo y sus
herramientas definidas respectivos
como SOFIA PLUS, soportes
plataformas SENA y los que
sean requeridos por el
centro de formacion, Ia
supervision o el
dinamizador, con criterios
de oportunidad, veracidad
y confiabilidad.

9 Presentar informes | Se realizard el informe bimensual de | Carpeta 9.
bimestrales de seguimiento | seguimiento académico avances y logros | Informe
académico, avances vy | destacados. bimensual de
logros destacados de las seguimiento
acciones de la linea de académico.
formacion asignada
orientado a aprendices,

Padres de Familia,
Instituciones  educativas,
comunidad en general y el
centro de formacién.

10 Ejecutar acciones de | Serealizara el apoyo al proceso de seguimiento | Carpeta 10.
seguimiento a egresados y | a los aprendices mediane uso de | Ejecutar
gestionar acciones que | herramientas tecnoldgicas — TICs. acciones de
promuevan la movilidad de seguimiento a
aprendices hacia la egresados.
educacién técnica,

tecnoldgica y universitaria
donde se
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
fortalezca su proyecto de
vida desde el desarrollo de
habilidades en CTI.

11 Participar en la | Se participara en la implementacion de los | Carpeta 11:
implementaciéon de los | planes de seguridad y salud en el trabajo. Participar en la
planes de seguridad y salud implementacion
en el trabajo, conformacion de los planes de
de brigadas, acciones de seguridad y
bienestar y demas salud en el
relacionados. trabajo.

12 Realizar el registro | Se realizé la actualizacién de los evidenciables | 12. Realizar el
oportuno de lainformacién, | con corte al 30 de abril de 2026, | registro
informes de gestion, datos | correspondientes al mes de marzo oportuno de la
y afines en los repositorios informacidn,
institucionales y informes de
plataformas de gestién, datos y
MINCIENCIAS (Ej. CvLAC, afines _en los
GruplLAC, Sistema repositorios
Unificado Documental, institucionales y
TEAMS, SUD o afines) de plataformas
acuerdo con los
requerimientos del
dinamizador, el centro de
formacidn o la direccién de
formacidn profesional.

13 | Trabajar de forma | Se trabajard de forma articulada y coordinada | Carpeta 13:
articulada y coordinada con | con los demas roles del proceso de Gestidn de | Trabajar de
los demas roles del proceso | Innovacién y Competitividad. formar
de Gestidn de Innovacion y articulada y
Competitividad en el Centro coordinada con
de Formacion para los demas roles
fortalecer las diferentes del proceso de
estrategias y actividades Gestion de
desarrolladas. Igualmente, Innovacion y
con las demas Competitividad
dependencias para apoyar
los procesos formativos y
de investigacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503239714 expedida por la plataforma aportes en
linea referente al mes de abril de 2026.

Evidencias en repositorio digital 2026: GC 1061712501 22426 MAY 2026

Cordialmente,
Firmado digitalmente
por Maria Cristina
Mlaca Gstns CragavoNeleses  Chaparro Velasco
Fecha: 2026.05.14
13:55:13-05'00"
Firma
Maria Cristina Chaparro Velasco
Contratista

C.C.N°.1.061.712.501
Reviso:

Firmado digitalmente por
\)UW:D J AR L Juan Pablo Martinez Idrobo

Firma

Juan Pablo Martinez Idrobo

C.C. No. 79.897.629

Dinamizador de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo
Centro de Comercio y Servicios

Recibi a satisfaccién

Firmado
digitalmente por

@w‘b}\o Yeni Esperanza
Navia Meneses
Fecha: 2026.05.20
Firma 10:28:51 -05'00'
YENI ESPERANZA NAVIA MENESES
Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.9125173
C.C. No. 34.322.573
Coordinadora del Grupo de formacién Integral, Gestion Educativa y Promocidn de Relaciones Corporativas

del Centro de Comercio y Servicios.
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